
Die cimt ag steht für innovative IT-Beratung und gebündelte IT-Kompetenz in den Schwerpunkten SAP-

Beratung, Softwareentwicklung, Systemintegration und System Management. Unseren nationalen als 

auch internationalen Kunden bieten wir das gesamte Spektrum von IT-Leistungen im SAP Umfeld an -

von der Beratung über die Applikationsentwicklung bis hin zum Betrieb und Service.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen

IT-Berater (m/w)

für Testmanagement

Standort: Frankfurt 

Ihre Aufgaben:

• Sie arbeiten in einem motivierten Testteam sowohl in bestehenden als auch neuen Projekten.

• Sie beraten rund um das Thema Testmanagement und setzen Testprojekte als Testmanager in 

Verantwortung um.

• Sie sind immer wieder in neuen und verschiedenen Phasen des Testprojektes wie Testplanung, 

Testanalyse  und Projektmanagement integriert.

• Ihr Aufgabespektrum umfasst die Aufnahme der Anforderungen unserer Kunden sowie deren 

Konzeption und Umsetzung

Ihre Qualifikation:

• Erfahrungen in der Planung, der Koordination und dem Controlling (Steuerung und Verfolgung) 

von Testprojekten

• Planung und Aufbau von Testinfrastruktur

• Spezielle Kenntnisse in der Testanalyse sowie der Durchführung und Auswertung von Tests

• Kenntnisse in Test-Methodik

• Erfahrungen mit Testtools z. B. mit Rational, Mercury, Segue oder Compuware Lösungen

• Managementerfahrung in Bezug auf Controlling (Steuerung und Verfolgung) von Testprojekte

• Zertifizierung, z.B. ITSQB Certified Tester

Ihr Profil:

• Hochschulabschluss Fachrichtung Informatik oder eine vergleichbare abgeschlossene 

Ausbildung

• Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Themengebiet Testmanagement, gerne auch aus dem 

Beratungsumfeld

• Starkes Interesse an bewährten und neuen Technologien

• Eigeninitiative und Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung

• Spaß an der Arbeit in wechselnden Teams mit ausgeprägter Kundenorientierung

Was wir bieten:

• Anspruchsvolle Tätigkeiten innerhalb eines vielfältigen Themen- und Aufgabenspektrums

• Chance, sich in internationalen und innovativen Projekten ständig neuen Herausforderungen zu 

stellen

• Flache Hierarchien und die Erkenntnis, dass nur im Team die von uns erwartete Qualität 

erbracht werden kann

• Eine gute Honorierung ist für uns genauso selbstverständlich wie die Beteiligung unserer 

Mitarbeiter am Unternehmenserfolg

cimt ag

Grüneburgweg 9

60322 Frankfurt

Telefon: +49 (69) 9150 687-0

www.cimt.de

Haben wir Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Formular 

unter www.cimt.de oder per E-Mail an katja.findeis@cimt.de.

Für Informationen vorab steht Ihnen Frau Katja Findeis unter der 

Rufnummer +49 (69) 9150 687-0 gerne zur Verfügung.

http://www.cimt.de
http://www.cimt.de
mailto:katja.findeis@cimt.de.

